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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A hézirend célja és feladata
— A hazirend allapitja meg a tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval,

valamint az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az iskola torvényes
milkddését, az iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat,
valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének megszervezését.

A hazirend az elvart viselkedés szabalyait rogziti.

1.2 A hazirend hatalya

A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitisi id6ben
illetve tanitasi idén kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket
a pedagogiai program (és az iskola éves munkaterve) alapjan az iskola
szervez, €s amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.

A hazirend a jovahagyéasanak napjatdl visszavonésig érvényes.

A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrdl 25. §-a, valamint a 20/2012. (VIII:31) EMMI
rendelet az iranyadoé.

1.3 A hazirend nyilvinossaga

A hézirend eléirdsai nyilvénosak, azt minden érintettnek (tanulénak,
sziilének, az iskola Gsszes alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekintheté: az iskola irodajaban, a
pedagdgusoknal, az iskola honlapjan. (www.chovan.hu)

A hazirendet minden beiratkozo6 (ill. sziil6) 4tveszi, melyet aldirasaval is
igazol.

A hazirend rendelkezéseinek a tanulékra és a sziilékre vonatkozd
szabalyait minden tanév elején a fotargy taniroknak meg kell beszélniiik.
Az ¢érintettek a megismerés tényét alairasukkal igazoljak.

A hazirenddel kapcsolatban felmeriilé kérdéseket az iskola pedagbgusai
vagy az iskola igazgatdja a tajékoztatast kérének 15 napon beliil kételesek
megvalaszolni.

1.4 A hazirend feliilvizsgilata

A hazirend kiegészitését, modositasit az iskola vezetdsége, nevelbtestiilete,
sziiloi kozossége és didkonkormanyzata kezdeményezheti.



2. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Alapfokt miivészeti iskolank zenemiivészeti, képzé- és iparmiivészeti,

tancmilvészeti és szinmiivészeti agon folytat oktat6-neveld munkat.
Intézményiinkben az alapfokui miivészetoktatds délutdn, az Orarend szerinti
idépontokban kezdbdik.

2.1. Az iskola munkarendje

Az intézmény — a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint - hétf6tél-
péntekig, az drarendekben rogzitett iddben tartja a tanitasi orait.

Az iskolaban — sziikség esetén, az intézményvezetd engedélyével —
hétvégén is van tanitds, ilyenkor az intézmény rendjéért a foglalkozast
tartd tandr tartozik feleldsséggel. A kihelyezett tagozatokon a hétvégi
tanitast a helyet ad6 iskola vezetdjével is egyeztetni kell.

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkézzenek kozismereti
iskoldjuk tanitdsi ordival, illetbleg munkaidejével. A fotargyi o6rak
beosztasanal ligyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanulok 6rait - ha
lehetséges - kapcsoljuk a kételezé targyi 6rakhoz.

A csoportos Ordkat sziinet kozbeiktatdsaval kell megtartani. Kivételes
esetben - a koriilményektol fiiggben - az intézményvezeté masképp is
rendelkezhet.

A tanitasi orak zavartalansiga érdekében a tanart és a tanulét az érardl
kihivni, vagy a tanitasi 6rat mas médon zavarni nem szabad.

Nyilt napok és bemutatd ordk kivételével a tanitasi oran illetéktelen
személy csak intézményvezetSi engedéllyel vehet részt. A tanar koteles a
tanitasi id6 el6tt 10 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tanitsi érdk idGtartamat a nevelési-oktatdsi terv draterve hatirozza
meg:

Hangszeres fotdargyi ordk:

"A" tagozat heti 2x30 perc

"B" tagozat  heti 2x45 perc

Zongora kotelezo targy, masodik valasztott hangszer: heti 1x30 perc
Csoportos érdk: Az érvényes rendeletek alapjan 1 tanitasi 6ra id8tartama 45

perc.
Zenei és tdrsmiivészeti tanszakok csoportos ordi:
Eloképzo heti 2 x 45 perc
Tarsmuvészetek heti 4 x 45 perc
Szolfézs, elmélet heti 2 x 45 perc
Zeneirodalom heti 2 x 45 perc
Kamarazene heti 1 x 45 perc
Zenekar, énekkar heti 2 x 45 perc



— A miivészeti iskoldkban tanulmanyi kiranduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolcsonos latogatdsai, cserehangversenyei, a
hangversenyeken valé részvétel, a miivészeti-, kSzmiivel6dési
intézmények, kiallitasok stb. szervezett latogatdsai, miivészeti taborok,
kulfoldi utak, tanulméanyi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények
alkalmai.

— Az iskola a rendezvények, sziinetek, {innepek, alkotonapok rendjét az éves
munkaterv alapjan mindenki szdmara hozzaférheté helyen kozli, a tanév
megszokott rendjétdl eltérd valtozasokrol irdsban tajékoztat.

— Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirdndulas esetében a tanuldk
részvételéhez a kozismereti iskola intézményvezetdjének hozzajarulasa
sziikséges.

— A tanulénak a csoportos tanitasi 6rara az ora el6tt gy kell megérkeznie,
hogy az Orakezdésre felkészilt legyen (4tSltdzzon, kipakolja a
felszerelését).

~ Az egyéni 6rara legalabb 5 perccel az 6rakezdés el6tt kell megérkezni.

— A korabban érkez6k az elBcsarnokban, ill. a tanterem elétti elétérben
csendben varakozhatnak.

2.2. Az intézmény helyiségeinek és felszerelésének hasznalata

A Cervinus Teatrumban talalhaté kozdsségi szintereket - eldzetes egyeztetés,
megallapodas mellett - barmilyen kozosség, csoport dsszejovetelre,
klubtevékenységre, foglalkozasra, probara hasznalhatja.

A foglalkozasvezetk feleldsek rabizott csoportjaikért és az altaluk hasznalt
teremert, kulcsokért, felszerelési targyakért, a helyiségekben az ajtok, ablakok
zarasaért.
A rendezvények, foglalkozdsok lebonyolitisdra — a terembeosztas
figyelembevételével — az aldbbi termek nyjtanak lehetdséget:
— Kamaraterem
— Tessedik terem
— Szinhazterem
— Oktatotermek
- Oltsz6k
- Diszterem
- A termek a foglalkozasok, rendezvények idejére tisztan, berendezve,
elokészitettek. Az sszejovetelek végén mindenki az eredeti 4llapotnak
megfeleloen rendezze vissza a berendezési targyakat, (székek, asztalok,
sportszerek) vigyazzon azok épségére, valamint ligyeljen a tisztasagra.
— Az intézmény egész teriiletén a dohanyzas TILOS.
- Az iskola épiiletei tlizjelz6 berendezéssel felszereltek.



- Az intézmény helyiségeiben a rendezvények, Osszejovetelek alkalmaval
az ott 1évo, vagy ottfelejtett értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.
Mindenki vigyazzon értéktargyaira!

~ A mozgasos termekbe valtécipé hasznalata kotelezé. Utcai cipbvel a
termekbe lépni tilos! Szemetes kosarak a termekben, a mosdékban és a
folyosokon talalhatok. A csoportvezetdk felelések a termek tisztasagaért,
megfelel6 hasznélataért.

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds:
- a koz0sségi tulajdon védelméért, allagmegdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
- az energiafelhasznaldssal valo takarékossagért,
- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

- Az elotérben, a szaktantermekben, a folyosdkon, az 5ltéz6ben, mosdéban
kotelesek fegyelmezett magatartast tanusitani, igyelni azok rendjére,
tisztasagara.

- A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizardlag a szaktanteremért
felelos tanar engedélyével lehetséges.

- A csoportos ordk tantermeiben csak szaktanari feliigyelet mellett
tartozkodhatnak tanulok.

- Az iskolai kényvtar szolgaltatasai a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott nyitvatartasi és kolesénzési id6 alatt allnak rendelkezésére,
a konyvtarat a tanulok csak a f6targy tanaruk kozvetitésével
hasznalhatjak.

— A tanul6ért érkezo felnétt az el6térben tartézkodhat.

Kihelyezett tagozatok, telephelyek:

- A kozismereti iskola tanitasi idejéhez igazodva kezdddnek az 6rék a tanév
elején meghatérozott drarend szerint.

— Békésszentandrason a termeket a tandr zarja, Ocsodon a helyet adé iskola
nyitja €s zarja a foglalkozasi helyeket, Kondoroson a kdzismereti iskola
gondoskodik az épiilet zarasarol.

~ A Cervinus Teatrumban portaszolgalat zarja az épiiletet, a termeket a
tanarok zarjak.

2.3. A sziilok tajékoztatasanak rendje és formai

~ A KRETA elektronikus feliilet lehetévé teszi a sziilok szaméra gyermekiik
elomenetelének kovetését, az tizend funkcion keresztiil a pedagégusokkal
¢s az intézménnyel valé kapcsolattartast, téritési- és tandijakkal
kapcsolatos elektronikus iigyintézést. A belépéshez sziikséges kddokat az
intézmény kezeli, melyrol értesitd a sziildt, felndtt tanuld esetén a tanuldt.
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- A szillok tdjékoztatasat szolgaljak a sziil6i értekezletek, a tajékoztatd

fiizetek rendszeres hasznalata, a hirdet6tablan megjelentetett informaciok,
az iskola honlapja.

— A szilldk az iskola altal kijelslt fogadddrdkon, egyéb esetekben pedig

24.

idépont-egyeztetés utan is folkereshetik az iskola tandrait.
A fogadéorak iddpontjait a tajékoztatd flizet tartalmazza.

A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikaciés eszkoz tanérai

és egyéb foglalkozasokon val6 hasznslatinak szabilyai

A tanul6 nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a
tanulas folyamatat akadalyozza, az orat tarté pedagégus munkajat zavarja.
Tanitasi o6ran csak a pedagbogus engedélyével, illetve kérésére
hasznalhatjak a tanulok a sajat digitélis eszkdziiket, mobiltelefonjukat.

Az intézmény tertiletén elektromos hangsz6ré és az iskolai munkat zavard
- hanghatassal jar6 - jatékok és videok hasznalata tilos.

3. ATANULOI JOGOK 11:§ K(")TEI:EZETTSEGEK
GYAKORLASANAK MODJA

3.1. A tanulé jogai:

A tanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érintd kérdésben,
tovibba tdjékoztatast kapjon a személyét és a tanulmdnyait érintd
dolgokrél.

A tanulok tdjékoztatasa: szaktandri kozlés, ellenérzé konyv, falitjsag altal
torténik.

Az osztalynaploba keriild jegyeirdl, 6t érintd bejegyzésekrol a szaktargyi
Oran, a szaktanart6l folyamatosan értesiil.

Szobeli, vagy aldirasaval ellatott irasbeli kéréseire, felvetéseire,
javaslataira érdemi valaszban részesiil.

Szabad véleményt nyilvanithat az iskola m(ikdésérol.

Vilaszt6 és valaszthaté legyen a didk érdekképviseleti szervezetekbe.
Joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsik, adatait
az iskola biztonsdgos koériilmények kozott kezelje, tarolja.

Joga, hogy igénybe vegye az iskolaban rendelkezésére 4116 eszkdzoket,
hangszereket, kottatarat.

Jogai megsértése esetén panaszt ny(jthat be az intézményvezetéhoz.

A fenntarté rendeletében elirt modon és mértékben - engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettségek (téritési dij vagy tandij) mérséklésére.



— A tanul¢ az iskola altal kiadott felvételi tajékoztatd segitségével valaszthat
a pedagogiai programban megjelolt foglalkozasok koziil, feltéve, ha a
valaszthat6 foglalkozasok 1étszamkeretei erre lehet8séget adnak.

— A tanuld joga, hogy a pedagdgiai program keretei kozott valasszon a
valaszthat6 tantdrgyak, foglalkozasok koziil, feltéve, ha erre a jelentkezSk
létszamkerete lehetséget ad.

— A tanul¢ vélaszthat és részt vehet az 4ltala tanult miivészeti 4g miivészeti
csoportjainak — kérus, filvos zenekar, kamaraegyiittesek, tancegyiittes,
szinjatszd csoport — munkajaban.

3.2. A didkképviselet és a diakkorok szabalyozasa

A tanuldk képviseldik Gtjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az
iskola életét érinté kérdésekre. Didkképviseld(k) Utjan részt vehetnek az
érdekeiket érint6 dontések meghozataléban.

A tanulokozosségek donthetnek — a nevelbtestiilet véleménye meghallgatasaval
— sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint didkképviselék
megvalasztasaban, didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre.

A diakonkormanyzat hasznélhatja az iskola irodai felszereléseit, programjaik
anyagi tamogatasaért fordulhatnak az intézményvezet6hoz.

Szervezett véleménynyilvanitast az iskola intézményvezetdje, szaktanara, a
tanulok nagyobb kozossége kezdeményezhet.

A véleményezési jog szempontjdbdl az iskola tanuldlétszaménak 25%-at
meghalado k6z6sség mindsiil nagyobb kozosségnek.

3.3. A tanuldék jutalmazdsa

A tanuloi kozOsségek, vagy az egyes tanuldk szorgalmaban, tanulményi
munkajaban elért kimagaslé eredményeinek jutalmazésa fontos pedagégiai
OsztOnzesre alkalmas eszkdz. Az iskola igazgatésaga gondoskodik, hogy a
tanulményi eredményekben és szorgalomban kiemelkedd tanulé évkozben, vagy
a tanév végén jutalomban részesiiljon.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetdségei:

Szaktandri dicséret adhat6 a tanévben tobb alkalommal, a rendszeres,
eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutatd
megoldasaért.

Intézményvezetoi dicséret adhat6 egy-egy, az iskoldnak dics6séget jelentd
orszagos, regionalis, teriileti, megyei versenyen elért kiemelkedd eredményért,
valamint félévkor és a tanév végén elért kivalé tanulmanyi eredményért.

Tantestiileti dicséret adhato kitinG bizonyitvanyt szerzett, és kimagaslo
eredményt produkal6 tanulénak.

A dicséretet a tajékoztato fizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és torzslap
jegyzet rovataba be kell jegyezni.



Az év végi jutalmak formai:

- oklevél

- kdnyv- vagy targyjutalom

- tanévzaron atadott intézményvezet6i, tantestiileti dicséret

3.4. A tanulék kitelezettségei, fegyelmez6 intézkedések

A tanul6o kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valaszthatd

foglalkozasokon.

— Rendszeres munkéval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelOen eleget tegyen a tanulmanyi kotelezettségeinek.

— Az iskola névendéke csak a fStdrgy tanir engedélyével kozremiikodhet
iskoléan kiviili rendezvényen, eléaddson.

— Az iskola vezet6i, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa.

— Ellen6rz6 kdnyvét hivatalos iratnak megfelel6en kezelje, a tanitdsi ordra
magaval vigye, a bejegyzéseket irassa ala sziileivel.

— Ugyelnie kell arra, hogy magatartasaval ne zavartja a Cervinus Teatrum ill.
a F6 Téri Altalanos Iskola rendezvényeit, ill. kihelyezett tagozatokon a
helyet add iskola délutani foglalkozasait, programjait.

— Az Odrarend és foglalkozasi rend 4ltal behatdrolt tanulméanyi idSben
(tanitasi id6ben) az iskola épiilete csak a szaktanar engedélyével hagyhat6
el.

— Ugyeljen teste, ruhazata apoltsagara, tisztasagara, alkotomunkéhoz
megfelel6 6lt6zkodésére, viselkedésére.

— Az iskola linnepélyein és egyéb kozos rendezvényein a tanuldk az
alkalomhoz illé ruhdban kételesek megjelenni.

- Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein a tanuld szamara
tilos a dohanyzas, a szeszesital és a kabito hatasu szerek fogyasztasa.

— A kerékparokat a taroloban le kell zarni (lehetéleg a tarolohoz), 6rzésérol
az iskola nem tud gondoskodni, ezért az elveszett kerékpéarokért
felel6sséget nem vallal.

— Nagyobb 0sszegli pénzt, ékszert, értéktirgyat, mobiltelefont mindenki
csak a sajat felel6sségére hozhat az iskolaba.

— Tan6réan a tanulé a mobiltelefont kikapcsolt 4llapotban kételes tartani.

Fegyelmezo intézkedések:

Amennyiben a tanulé e hazirendben, vagy az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatdban foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmez6 intézkedésben,
fegyelmi biintetésben részesiilhet.

A fegyelmi intézkedések alkalmazésandl a fokozatossag elve érvényesiil,
amelyt6l indokolt esetben - a vétség sillyéra vald tekintettel - el lehet térni.



A tanuléval szemben a kdvetkez6 intézkedések hozhatok:
— szobeli figyelmeztetés
— szaktanari irasbeli figyelmeztetés
~ intézményvezetdi irasbeli intés
Fegyelmi eljaras lefolytatasa utdn megéllapithat6 fegyelmi biintetések:
- megrovas
—  szigoru megrovas
— meghatarozott kedvezmények csikkentése, illetve megvonasa
— eltiltas a tanév folytatasatdl
—  kizaras az iskolabdl
Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szandékos agresszid esetén
el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

3.5. Biintetéjogi és fegyelmi eljaras hatilya ald nem tartozé, pedagdogus
vagy a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen irdnyul6, a
koznevelési intézménnyel jogviszonybam all6, tanulé részérél elkovetett
kozosségellenes, vagy azzal fenyegeté cselekmények megelGzésének,
kivizsgalasanak, elbiraldsinak elvei és alkalmazandé intézkedései

- A tanul6 az iskola pedagdgusa, vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld,
kozosségellenes cselekményt kovet el, vagy azzal fenyegetdzik, ha az
iskolai, koOzOsségi egyiittélés szabélyaival alapvetben ellentétes
magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi norméit, és a nevelési-
oktatési folyamatban részt vevo tanuldk és pedagdgusok alapvetd értékeit.

— Amennyiben a tanul6 4ltal elkovetett kozosségellenes magatartas vagy az
azzal torténd fenyegetés biintetdjogi feleldsség hatilya ala tartozik, az
intézményvezet§ haladéktalanul benydjtja a sziikséges hatdsagi
bejelentést. Amennyiben e viselkedés, magatartés fegyelmi eljéras hatélya
ala tartozik, az intézményvezetének a fegyelmi eljrast a
tudomdsszerzést6l szamitott 8 napon beliil meg kell inditania.

— Ha a kozdsségellenes magatartds, vagy az azzal torténd fenyegetés nem
mindsiil szabdlysértésnek, vagy blncselekménynek, akkor az intézmény
vezetdje (a cselekményrdl sz6l6 tudomdsszerzést6l —szamitott) S
munkanapon beliil vizsgélatot kezdeményez az elkévetd tanuld ellen,
amelybe bevonja a tanul6 sziileit, gondvisel6it. A vizsgalat lefolytataséhoz
az intézményvezetd 3 fOs bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A
vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény milyen megrovast, biintetést, kizarast von maga utan.

~ Az a kiskort tanuld, aki kozosségellenes magatartast folytat — a sziilék
azonnal értesitésével az intézmény teriiletét felnétt kisérettel elhagyja — a
kivizsgalésig az intézmény tandérain nem vehet részt.

~ A tanul6 ismét latogathatja az Ordkat, amint a kozdsség szabalyainak, a
hazirend betartisanak eleget tud tenni.
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3.6. Ovo-védo eloirasok

- A tanulé koételessége, hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsigat védé ismereteket, tovabbi haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola alkalmazottait vagy mésokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet, illetve balesetet észlel.

— Az iskoldba nem szabad balesetveszélyes targyat hozni, amennyiben ez
mégis sziikséges az 6rai munkahoz /pl. kézmiives tanszakon olld, kés
stb./, a hasznalatig kételes biztonsagos helyen tarolni.

— Keramia miihelygyakorlaton tilos az ékszer viselése, mert veszélyeztetheti
a testi épséget.

3.7. Rendkiviili helyzet, jarvanyiigyi veszélyhelyzet

Rendkivili helyzet, jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén intézményiinkben az
EMMI altal kiadott intézkedési terv figyelembevételével megirt jarvanyiigyi
protokoll 1ép életbe. A dokumentum  megtalalhaté iskolank honlapjan
(www.chovan.hu), illetve az irodaban.

3.8. Anyagi felel6sség szabalyai

Ha az iskolat kar érte, az intézményvezetd koteles a karokozas kériilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmémi, a karokozé személyét
megallapitani. Ha a tanulé kartéritési felel6ssége megallapithaté, a tanuldt
illetéleg a sziilét a kar megfizetésére irdsban fel kell szélitani.

- Kotelessége, hogy az elbirdsoknak (4tvételi-, hasznéilatba vételi
elismervény) megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatis sordn
hasznalt eszkozoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

— A kolesonzott iskolai eszkozok /hangszer, ruha, cipd, kotta/ helyes
hasznélatara, gondozasara a f6targy tanar oktatja ki a tanulét.

- A hangszerek és egyéb taneszk6zok épségének megdvasa mindenkinek
kotelessége. Ha a kolcsonzés ideje alatt az eszkdzon sériilés vagy
tartozékhiany mutatkoznék, azok helyreallitasi ill. p6tlasi koltségét
véllalni kell.

— Elveszett hangszert, népviseletet, tancruhat forgalmi 4aron kell
megtériteni, vagy azonos allagtival pétolni.

3.9. Fizetési kotelezettségek

A téritési dijak, tandijak mért€két a fenntart6 rendelettel szabalyozza, a konkrét
Osszegeket az el6z6 év bekeriilési koltségei alapjan kell kiszamitani.
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A téritési dijak mértékérdl, a kedvezményekrdl a beiratkozaskor — a sziildi
nyilatkozat aldirdsa el6tt - tajékoztatni kell a sziilket.

A megallapitott fizetési hatarid6t6l nem lehet eltérni, de részletfizetési kérelmet
be lehet nytjtani, ez esetben az els6 részlet befizetésének meg kell torténnie az
eredetileg kijelSlt hataridéig. Tanév végi bizonyitvanyt csak abban az esetben
kaphat a tanuld, amennyiben téritési- és tandij tartozasa mar nem 4ll fenn.

3.10. Kedvezmények

A tanulét megilleti az a jog, hogy csalddja anyagi helyzetétdl, szocidlis
koriilményeitdl fliggéen kedvezményben részesiiljon, engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettségek mérséklésére, ill. a részletekben valo fizetésre.

A jegyzd altal nyilvantartasba vett halmozottan hatrianyos helyzetii,
valamint a sajitos nevelési igényli tanulék mentesek a téritési dij
befizetése alol. Az errdl sz616 hatarozat masolatat a kérelem benyujtasaval
egyidejlleg az irodaban le kell adni.

A szocialisan raszorultak — kérelmiikre - fizetési kedvezményt kaphatnak.
Az lirlapokat az iskolatitkart6l kell kérni.

A kérvények beérkezésének hatarideje: oktober 15, februar 15.

A részletfizetést az intézményvezet6 engedélyezi. Az utolsé részlet
befizetésének hatarideje december 15. ill. junius 15.

3.11. Mulasztasok igazolisanak modja

Az Ora megkezdése utan érkezd tanulé késését a tandr a napldban
bejegyzi. Ha az 6ra megkezdése utan, tobb mint 10 perccel érkezik meg,
akkor tavolléte hianyzasnak mindsiil.

A foglalkozésokt6l valé tavolmaradds engedélyezését, kiskort tanuld
esetében a sziil6 vagy gondvisel kérheti.

vagy a sziilo telefonon tdjékoztatja az iskolat a mulasztasrol.

A mulasztast 8 napon beliil igazolnia kell annél a szaktanarnal, akinél a
tanuld hidnyzott.

A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha

o a tanul6 — kiskoru esetén a sziil irasbeli vagy személyes kérelmére
— engedélyt kapott a tivolmaradasra,

o atanuld beteg volt és azt orvos igazolja,

O a tanuld hatésagi intézkedés, kdzismereti iskoldjanak programja
vagy egyeb alapos ok miatt nem tudott kételezettségének eleget
tenni.

Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
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3.12. A mulasztasok kivetkezményei

- Ha az igazolatlan mulasztisok ismétlddnek, a szaktanar kételes a tanulét,
illetve a kiskort tanul6 sziileit annak kdvetkezményeire figyelmeztetni.

— Az iskola értesiti a sziilét, ha a kiskord tanulé igazolatlan mulasztisa a
hérom alkalmat eléri. Az értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan
mulasztds  kévetkezményeire, azaz arra, hogy az alapfoku
milvészetoktatasi intézményben, aki 10 tanitési 6ranal igazolatlanul tobbet
mulaszt, jogszabaly erejénél fogva megszlinik a tanuléi jogviszonya.

— Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa
egylttesen a tanitasi 6rak egyharmadat meghaladja, és emiatt a tanitasi év
kdzben nem volt a teljesitménye értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
osztalyozhaté, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.

— A neveldtestiilet az osztalyozdvizsga letételét mindenképpen megtagadia,
ha az igazolatlan mulasztdsok szdma meghaladja az igazolt mulasztdsok
szamat.

3.13. A tanuléi jogviszony keletkezésének és megsziinésének rendje

Az intézménybe jelentkez6t bizottsag hallgatja meg, amely javaslatot készit az
igazgatonak a kérelem elbirdldsahoz, tovabba arra, hogy melyik évfolyamra
vegy€k fel a jelentkezit.

— A tanul6 (kiskortl esetén annak gondviselSje), az igazgatd részére sz6l6
(erre a célra létrehozott) irasbeli kérvényben kérheti az intézmény
magasabb évfolyaméra torténd felvételét, ill. tanév végén kérelmére
Osszevont vizsgat tehet.

— A fétargy és a kételezben valaszthato tantargy osztalyba soroldsa eltérhet
egymastol.

— A felvételi vizsgakat 4ltalaban junius elején kell megtartani, szeptember
els6 hetében az esetleges tires helyek betéltésére potfelvételi vizsgat lehet
tartani. Uj tanul6 felvételérdl az igazgato, a felvételi bizottsag javaslatat és
az iskola engedélyezett tanuldi 1étszamat figyelembe véve dont. A felvétel
eredményét az iskola hirdetétablajan kell a tanuldkkal és a sziil6kkel,
koz6Ini.

— A tanul0 jogviszonya megszlinik:

- ha befejezte az évfolyamat és nem iratkozik be a kvetkezd tanévre;

- ha a sziil6 ezt irdsban kéri. A jogviszony megsziintetéséhez
sziikséges nyomtatvanyt az iskolatitkartdl lehet kérni.

- ha mulasztasai miatt (hidnyzas, fizetési kotelezettség) az intézmény
megsziinteti a jogviszonyt

- fegyelmi ok miatt kizaras biintetést kap.
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4. ELTJARASI SZABALYOK

A hazirend a nyilvanossagra hozatalanak datumé4tdl érvényes.

A Chovén Kélmén Alapfokti Miivészeti Iskola hazirendje jévahagyéds utdn
megtekinthet6:

- az intézmény irod4jaban és a www.chovan.hu honlapon

-egy példanyat minden — az iskolaba beiratkoz6 — 0] tanulé megkapija.

Az intézményvezetd és a pedagégusok a Hazirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

A hézirendet az intézményvezetd terjeszti az alkalmazottak, ill. nevel&testiilet
elé, és az alkalmazotti kozosség fogadja el.

A neveldtestiilet az elfogadas el6tt beszerzi a sziiléi szervezet és a
didkképviselet véleményét.

5. ZARO RENDELKEZES, HATALYBA LEPKS

A hazirendet az alkalmazotti koz0sség elfogadta. Ezzel egyidejiileg a 2020-ban
késziilt hazirend hatalyat vesztette.

Szarvas, 2021. januar 31. \}4&/ ,\{/&,
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Az iskola didkok képvisel8i a hazirend médositasat véleményezték
egyetértettek.

Szarvas, 2021. januar 31.

a diakképviselet nevében

A hazirend moédositasat a szilldk képviseldi véleményezték, tartalmaval
egyetértettek.

Szarvas, 2021. januar 31.

a sziil6k nevében
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